
 

 

ACTA DE LA CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL, DE CÒMPUT DE MÈRITS I DE 
PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE 
RIBA-ROJA 

Sessió única 
 
A les 11:30 hores del dia 3 de desembre de 2024, es constitueix de forma virtual 
(Teams), el tribunal qualificador de la convocatòria del procés per seleccionar 1 
plaça d’Encarregat/ada de Brigada d’Obres i Serveis (02.02.01), personal laboral 
fix, vacant a la plantilla de personal de l’Ajuntament de Riba-Roja, mitjançant 
concurs, en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació temporal (Llei 
20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat). 
 
 
Persones assistents 
 
President: Jose Miguel Jiménez-Castillejo Arriazu, de Diputació de Tarragona 
Vocal:  Oscar Fresquet Latorre, de Diputació de Tarragona 
Vocal: Montserrat Latorre Pasanau, de l’Escola d’Administració Pública 
Secretari/ària: Montserrat Latorre Pasanau 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Constitució del Tribunal.  
2. Calendari actuacions i pautes generals que se seguiran durant el procés. 
3. Fase de coneixements de llengües. Resultats de català. 
4. Torn obert de precs i preguntes. 
5. Aixecament de la sessió. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Constitució del Tribunal 

 
A 11:30 hores el tribunal es declara constituït vàlidament amb els/les anteriors 
membres, prèvia declaració de totes les persones membres que no concorre cap 
causa d’abstenció.  
 
2. Calendari actuacions i pautes generals que se seguiran durant el procés 
 
El tribunal acorda dur a terme el procés en una sessió única i les pautes generals 
del procés selectiu que son les establertes a les bases. 
 
3. Fase de coneixements de llengües 



 

 

 
a. Llengua catalana 

 
Cap aspirant ha de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana 
per haver acreditat documentalment estar en possessió del nivell exigit a la 
convocatòria. 
 

b. Llengua castellana 
 

Cap aspirant ha de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana 
per haver acreditat documentalment estar en possessió del nivell exigit a la 
convocatòria. 
 
 

4. Còmput de mèrits i resultats finals. 
 
De conformitat amb les bases reguladores de la convocatòria, a la vista dels 
documents presentats acreditatius dels mèrits i l'experiència i de l’auto-
baremació aportada per les persones candidates, el Tribunal comprova aquesta 
baremació i procedeix al còmput dels mèrits aportats, utilitzant les dades de la 
vida laboral i del certificat de serveis prestats de les persones candidates per al 
còmput dels serveis prestats, obtenint-se el següent resultat: 
 
David Azor Fuentes (***2818**) 
 

1. Mèrits professionals (màx 60) 

a) Mèrits professionals Certificat Grup Règim 
jurídic 

Data 
inici Data fi % 

Jornada 
Total 

mesos 
Dies 

restants 
Puntuació 

mes 

a1 (Serveis prestats com a personal laboral temporal o funcionari interí en la mateixa categoria 
professional de l’Administració a la que es desitja accedir)  30,08 

AJUNTAMENT DE 
RIBAROJA Certificat C2 LT 13/06/20

16 
18/03/20

24 100,00% 94 16 30,08 

 
Total = 30,08 punts  

2. Mèrits acadèmics o altres mèrits (màx 40) 

b1. Formació rebuda 

Curs Entitat Data Hores Puntuació 

OPERADOR PLANTA QUIMICA DPT TREBALL/INFORMATICA 
SANT JORDI 11/10/2000 500 10,00 

FORMACIO BASICA PER A 
BOMBERS D'EMPRESA 

INSTITUT SEGURETAT 
PUBLICA DE CATALUNYA 30/06/2009 180 10,00 

PREVENCION RIESGOS 
LABORALES EN MANIPULACION 
CARRETILLAS AUTOMOTORAS 

ERCROS/UNIPRESALUD 21/12/2010 5 6,00 



 

 

GESTIÓ DE LES 
INSTAL·LACIONS D'AIGUA DE 
CONSUM HUMÀ I 
AUTOCONTROL 

DIPTA/ACM 21/10/2016 8 6,00 

ALBAÑILERIA QUIRON PREVENCION 10/03/2020 20 8,00 

ACTIC MITJÀ       10,00 

 
Total = 25 punts (topall) 
 
Tècnic Superior en Sistemes Electrotècnics i Automatitzats = 5 punts 
 
Per superació exercicis per l’accés al cos, escala o categoria professional o 
haver superat algun procés de selecció a l’Ajuntament de Riba-roja d’Ebre = 10 
punts 
 
Total = 25 + 5 + 10= 40 punts 
 
TOTAL = 30,08 + 40 = 80,38 punts  
 
 
El resum final de les puntuacions per ordre és: 

 
PLAÇA: 02.02.01 d’Encarregat/ada de Brigada d’Obres i Serveis 
 

Cognoms, nom Núm 
identificació 

Mèrits 
professionals 

Mèrits 
acadèmics TOTAL 

AZOR FUENTES, DAVID 
***2818** 

30,08 40 70,08 

 
 
Determinar definitivament la persona que ha superat el procés selectiu d’acord 
amb les vacants ofertes és la següent: 
 

Cognoms, Nom Núm. 
identificació 

Punts 
Obtinguts 

AZOR FUENTES, DAVID ***2818** 70,08 
 
 
Formular proposta de contractació com a personal laboral fix, grup C2 
(d’Encarregat de Brigada d’Obres i Serveis), de la plaça d’aquesta convocatòria 
a l’aspirant següent: 
 

PLAÇA Cognoms, Nom Núm. 
identificació 

02.02.01 AZOR FUENTES, DAVID ***2818** 



 

 

 
L’aspirant proposat ha de presentar els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria en el termini de vint dies 
hàbils, comptats a partir del següent de la publicació a la Seu electrònica de 
l’Ajuntament de la relació de persones aspirants que han superat el procés 
selectiu mitjançant documents originals o degudament compulsats, i sense 
necessitat de previ requeriment. Les persones aspirants que dintre del termini 
indicat no presentin la documentació, no podran ser contractades.  
 
 
Fer públics aquests resultats i trametre’ls a l’alcaldia de l’Ajuntament de Riba-
Roja. 
 
 
5. Torn obert de precs i preguntes. 

 
No hi ha intervencions. 
 
6. Aixecament de la sessió. 
 
L’acta de la sessió s’aprova per unanimitat de les persones assistents. 
 
El president aixeca la sessió a les 12:00h., de la qual, com a secretària, estenc 
aquesta acta. 
 
Contra aquest acte es pot interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia de 
l’Ajuntament de Riba-Roja, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de 
la seva publicació al tauler d’anuncis. 
 
3 de desembre de 2024 
 
Signatura 
 


